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项目支出绩效自评表
（2021 年度）

项目名称 北京市知识产权人才培养和队伍建设

主管部门 北京市知识产权局 实施单位
北京市知识产权局本

级

项目负责人 穆宇威 联系电话 84080020

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 15.85 8 8 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

15.85 8 8 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

开展知识产权人才培育及人才宣传周系列活动
于知识产权周期间举办“知识产权
人才与两区建设”活动，实际完成

情况良好，达到预期

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标
值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标
【职称】官网发出通
知，全市符合参评条件
人员提交参评材料

100 100 6 6
职责变更，经
济系知识产
权专业高级
职称评审工
作由北京市
人社局统一
组织,预算年
中核减但任

务完成

数量指标
【职称】根据报名初审
情况，邀请专家对参评
人员进行评审

80 80 6 6

数量指标
【职称】根据专家评委
会评审结果，形成书面
的评价报告

1 1 6 5

数量指标
【人才活动】邀请专家
进行调研、访谈、咨询、
出席活动等

60 60 6 6
考虑到疫情
不确定因素，
将活动合并
为 1次论坛，
无需改进

数量指标
【人才活动】举办论
坛、调研会等

2 1 6 6

质量指标

【职称】严格根据参评
标准，对初审报名人员
进行筛选并删减，指标
值为删减人数

20 40 5 5

质量指标

【职称】从专家库中邀
请专家成立专家委员
会，集中对符合参评要
求的人员材料进行评
审，指标值为专家数

12 12 5 5

质量指标
【人才活动】邀请知识
产权届资深或权威人
士参与活动

30 30 10 10

质量指标
【人才活动】根据活动
情况形成会议纪要或

1 1 10 10
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报告

进度指标
【职称】官网发布评价
通知，支出 80%经费

8 0 1 0 职责变更，经
济系知识产
权专业高级
职称评审工
作由北京市
人社局统一
组织，预算年
中核减但任

务完成

进度指标
【职称】参评人员提交
的参评材料进行初审

9 9 1 1

进度指标
【职称】集中评审，形
成书面报告

10 10 1 1

进度指标
【职称】验收总结，支
出 20%经费

11 0 1 0

进度指标
【人才活动】完成各项
活动

10 10 6 6

成本指标
【职称】完成高级职称
评审

7.85 0 5 4
预算核减，但
任务完成

成本指标
【人才活动】知识产权
人才培育及人才宣传
周系列活动

8 8 5 5

效益指
标

社会效益
指标

加强知识产权人才体
系建设，知识产权人才
队伍不断壮大，在重大
决策与相关立法等活
动中发挥作用，知识产
权行业影响力不断增
强。

为人
才培
养、评
价发
挥积
极作
用

为人才
培养、
评价发
挥积极
作用

10 10

总分 100 96


